江苏安全技术职业学院纠“四风”整作风专项活动问题查找及整改清单（党员干部职工）

姓名：        王朔        
	序号
	问题
类别
	存在问题
	原因分析
	整改措施
	实现目标
	完成
时限
	责任人

	1
	担当精神不强问题
	1责任感意识不够强、工作时紧时松。
2对违规言行制止不够鲜明，有老好人思想
	1严于修身不够，没能做到处处自重自警自省
2理想信念还不够坚定
	1.加强自身思想政治理论的学习，处处自重自警自省。
2. 把所学知识与日常工作紧密结合起来，不能学一套做一套。
	克服“老好人”思想，做到敢于承担责任，敢于所有作为，敢于直言。
	6月30日
	王朔

	2
	工作标准不高问题
	业务能力不高
	学习重形式、轻成效，不求甚解，思而不深，不能完全学以自用
	加强对专业知识的摄取，增强兄弟院校的学术交流，提升学院在教育行业的影响力
	通过学习和交流增强自身的专业技术能力
	6月30日
	王朔

	3
	工作效率低下问题
	1. 思想被动
2. 缺乏创新精神
	1.机关工作按部就班，没做到主动思考。
2.习惯了循规蹈矩，墨守成规
	1.加强自身思想政治学习，从思想上得以重视，挖掘自身的主观能动性。
2.加强创新意识，合理安排工作时间，工作不拖拉。
	工作中不拖、不等、不靠、不欠，高效完成各项工作
	6月30日
	王朔

	4
	工作纪律松弛问题
	1工作作风不够扎实，开拓创新意识不够。
2工作纪律不严谨，自我要求不严格
	1对待工作有时不够主动、积极，只满足于完成领导交付的任务
2对学院相关的规章制度学习不到位。
	1坚定工作方向和工作目标，高标准完成各项任务。
2强化学院、部门各项管理制度的学习，明确考核标准。
	[bookmark: _GoBack]提升个人对岗位职责的认识，强化对制度的学习，明确工作标准和任务
	6月30日
	王朔



